DER BLINDE FLECK
DER STABSARBEIT

Warum Entscheidungsdynamiken starker beachtet
werden mussen als Entscheidungsstrukturen.

WORAUF WIR UNS
FOKUSSIEREN

Wir optimieren Strukturen,
Prozesse und informationen.

ABER ENTSCHEIDUNGEN ENTSTEHEN
IN EINEM DYNAMISCHEN SYSTEM.

Diese Dynamiken bleiben oft unsichtbar -
und beeinflussen das Ergebnis entscheidend.

66 wir sprechen im Krisenstab
intensiv Uber Risiken der La
Aber kaum uber die Risi
unserer eigenen - .
Entscheidungsdynamik.” * - - =4 AR

WAS WIR KAUM
BEOBACHTEN

Doch diese unsichtbaren
Krafte steuern mit.
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EIN NEUER ANSATZ: DEN ENTSCHEIDUNGSPROZESS STEUERN.
Nicht die Lage steuern - sondern die Qualitat der Entscheidungen sicherstellen.
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Verantwortung: Ergebnis

Hohere Handlungsfahigkeit

Prozessqualitat sichern, rechtzeitig intervenieren.
des Gesamtsystems

g

Verantwortung: Entscheidungsqualitat

BRAUCHT DER KRISENSTAB DER ZUKUNFT
EINEN OPERATION SUPERVISOR?

Wir freuen uns auf den Austausch mit [hnen!
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