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TRAIN THE TRAINER - AUSBILDUNG
ZUM TRAINER

TRAI N THE TRAINER 2.300,00 € inkl. 19% MwsSt.
UBERZEUGEN MIT FORMAT

Ausbildung Trainer:in, Dozent:in, Menschen anleiten, weiterbringen,
komplexe Inhalte spannend und nachhaltig prasentieren und
verankern.

Ort: Hamburg

Kategorien: Offene Trainings

AUF EINEN BLICK

Sie sind Experte auf Ihrem Gebiet? Werden Sie selbst Trainer

Bestandteile: o Lehren und Lernen: Lerntheorie, Didaktik, Neurodidaktik
o Kommunikation und Rhetorik fiir Trainer:Innen
o Freundliche Starke: Moderation und Prasentation
o Vorbereitung ist alles: Seminarplanung
o Seminarpraxis, Methodik, Seminar- und Rollenspiele
e Interaktion und Gruppendynamik: Gruppenprozesse dynamisch gestalten
o Trainer:in als Beruf: Professionell Agieren

Methoden: Unterricht, Diskussionen, Workshop, Demo-Trainings, Teamtbungen, Simulator-Erfahrung

Dauer: 6 Tage

Teilnehmerzahl: 10 bis 30

Veranstaltungsort: Hamburg. Den genauen Veranstaltungsort Gibermitteln wir lhnen 14 Tage vor Trainingsbeginn.
Zertifikat: Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe: Experten und erfahrene Personlichkeiten, die den Drang haben, ihr Wissen an andere weiterzugeben.

o Trainer/-innen zu Beginn ihrer Berufskarriere
o Seminarleiter/-innen im Betrieb

o Personalentwickler/-innen

o Hauptberufliche Ausbilder/-innen

Broschiire herunterladen

Seite: 1


https://human-factors-hamburg.de/produkt-kategorie/offene-trainings/
https://human-factors-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/08/Human-Factors-Coaching-kompakt.pdf
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BESCHREIBUNG

Teile Sie Ihre Fachexpertise mit anderen - Professionell Seminare leiten in 6 Tagen

In diesem intensiven 6-tagigen Training entwickeln Sie sich zur souveranen Seminarleitung. Sie lernen, wie Sie nicht nur Inhalte vermitteln, sondern lhre
Teilnehmenden aktivieren, inspirieren und nachhaltig erreichen.

Das Seminar verbindet fundiertes Wissen aus der Erwachsenenbildung und Neurowissenschaft mit erlebbarer Praxis. Neben Methodik und Didaktik stehen
auch lhre persoénliche Haltung und Prasenz als Trainer:in im Mittelpunkt.

Sie erwartet ein lebendiger Mix aus Input, Selbsterfahrung, kollegialem Feedback, Praxistibungen und Reflexion - alles mit dem Ziel, Sie in lhrer
professionellen Rolle als Trainer:in zu starken.

WAS SIE ERWARTET

o Wissenschaftlich fundiertes Wissen (iber Lernprozesse und Gruppenpsychologie
e Vielfiltige Methoden fiir interaktive und nachhaltige Seminargestaltung

o Reflexion und Entwicklung Ihrer individuellen Trainerpersonlichkeit

e Souveraner Auftritt durch gezielte Arbeit an Wirkung, Prasenz und Haltung

ZIELE

Nach dem Seminar kénnen Sie:

Seminare klar strukturieren und zielgruppengerecht gestalten
Inhalte verstandlich, aktivierend und nachhaltig vermitteln
Gruppenprozesse erkennen und steuern

Mit schwierigen Situationen im Seminarraum souveran umgehen

lhre persénliche Wirkung als Trainer:in bewusst einsetzen

DAUER
Montag bis Samstag, 6 Tage (50 U.-Std.)

Bitte planen Sie in der Ausbildungswoche keine Abendtermine. Teilnehmende miissen aufgrund der Stoffmenge auch nach Seminarende nach- und
vorbereiten.

AUFBAU

Das Seminar ist modular aufgebaut und verbindet Theorie mit Praxis.
Tag 1: Einstieg in die Trainerrolle

o Haltung und Selbstverstandnis als Trainer:in
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e Grundlagen der Erwachsenenbildung
e Lerntypenund Lernprozesse
e Bediirfnisse und Erwartungen der Teilnehmenden

Tag 2: Didaktik & Methodik

e Lernziele sinnvoll formulieren

o Methodenauswahl und Dramaturgie

o Aktivierende Methoden & Medienkompetenz
e Storytelling und Visualisierung

Tag 3: Kommunikation & Interaktion

Kommunikationsmodelle und -techniken
Gruppendynamik und Rollen im Training
Feedbackkultur im Seminar

Konfliktmanagement und souverédne Gesprachsfiihrung
Tag 4: Auftreten & Wirkung

Stimme, Prasenz, Korpersprache

Umgang mit Lampenfieber

Authentizitat und Charisma

Prasenziibungen und Performance-Feedback

Tag 5: Praxistransfer

Trainingssequenzen selbst gestalten und durchfiihren
Feedback und kollegiale Reflexion
Starken und Entwicklungsfelder identifizieren

Feinschliff an individuellen Konzepten
Tag 6: Transfer & Professionalisierung

Entwicklung Ihres eigenen Seminarkonzepts
Zielgruppenanalyse und Angebotsstruktur
Positionierung am Markt & Marketing-Impulse

Personlicher Ausblick, Abschlussrunde und Zertifikatsvergabe

Wenn Sie Ihre Kompetenzen als Trainer:in systematisch entwickeln und auf ein neues Niveau heben méchten, dann ist dieses Seminar genau das Richtige fiir
Sie.

TERMINE

Datum 06.12.27 - 10.12.27 | Anmeldeschluss: 15.10.2027
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